
2025/3/21

募集職種

募集部署

職務内容

業務内容

応募資格/

応募条件

最終学歴

勤務地

配属先情報

転勤

雇用形態

給与

■想定年収

 480万円～700万円

□月給制

　 月給 253,000円～357,000円

□賞与

　 年２回(7月/12月、5カ月程度)支給

技術系総合職

技術部 アルミ商品設計室 金型設計グループ

◆募集要項

アルミホイール金型設計

乗用車用アルミホイールの生産において国内トップクラスのシェアを誇る当社にて

国内・海外でのアルミホイール金型設計業務をお任せします。

【具体的には】

■3D　CAD(CATIA)での金型構造検討(モデル作成・解析)

■鋳造解析業務

■他部署との設計内容の調整、資料作成

【推奨資格/スキル】

 ■金型設計経験がある方→プレス金型もOK

 ■3D CAD(CATIA)使用経験

【歓迎】

 ■鋳造経験/知見のある方

 ■他部署との業務調整経験→設計のみではなく、他部署を巻き込んだ会議体の開催や

     報告などもご担当いただきます

【魅力】

  最先端のデザイン力と、データベース化された市場調査やベンチマーク結果による裏付けを

  融合させる当社の商品企画・デザイン。先行開発から量産まで、関連する各セクションが

  連携して“ベスト”を追求し、高い性能・デザイン性・品質を兼ね備えた商品開発を目指します。

  私たちは常に世界NO.1レベルの自動車ホイールメーカーであるために、企画・開発段階から

  一貫し、付加価値のある良品開発に取り組んでいます。

  短大 高専 大学 大学院

■事業所名

　 本社事業所

■所在地

　　愛知県安城市尾崎町丸田1番地7

■喫煙環境

　　敷地内全面禁煙

【技術部 アルミ商品設計室 金型設計グループ】計12名(派遣社員は除く)

  室長1名(50代)-50代1名・40代1名・30代4名・20代5名

当面無し

将来的な異動/ローテーション/キャリアアップの一環として海外転勤の可能性がございます。

正社員（期間の定め：無）

■試用期間：6か月（試用期間中の勤務条件：変更無）



モデル年収

手当

昇給等

休日休暇

社会保険

住宅補助

退職金

福利厚生

有

育児休暇(子が3歳に達するまで)

介護休暇(最大1年間)

慶弔休暇 等

【教育制度・資格補助補足】

階層別教育：それぞれの階層で必須とされるスキルを身に付け、日常の業務に直結して確実に

　　　　　　成果を出せるように、教育内容は「実践に役立つ」ことを重点に研修をして

                     います。

【その他補足】

食堂・確定給付年金・財形貯蓄制度・各種クラブ活動・長期あんしん求職サポート制度(GLTD)

25歳：500万円

30歳：540万円

35歳：600万円

40歳：700万円

＊残業20hで想定、その他手当は含まず

■若年層住宅補助手当

　20,000円/月

　親元を離れ単独で生計を営む者、満32歳に達する年度末まで支給

■家族手当

　 扶養家族1人：20,000円/月　以降5人まで6,000円ずつ増加

■通勤手当

　 規定に基づきガソリン代支給、高速道路利用可(条件を満たした方/100,000円/月上限)

年1回(4月)

定年60歳(再雇用制度あり)

トヨタカレンダーに準ずる休日制度

 年間休日数：121日(GW/夏季休暇/冬期休暇 9日間の連休あり)

 休日休暇形態：完全週休2日制（土日）

 年次有給休暇：10日～20日　※入社直後日数は入社月によって変動

健康保険：有

雇用保険：有

労災保険：有

独身寮：有(満30歳まで)
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募集部署

職務内容

業務内容

応募資格/

応募条件

最終学歴

勤務地

配属先情報

転勤

雇用形態

給与

■想定年収

 480万円～700万円

□月給制

　 月給 253,000円～357,000円

□賞与

　 年２回(7月/12月、5カ月程度)支給

技術系総合職

技術部 スチール商品設計室

◆募集要項

スチールホイール製品設計

【概要】

乗用車用ホイールの生産において国内トップクラスのシェアを誇る当社にて、

国内・海外でのスチールホイール製品設計業務をお任せします。

【具体的には】

・スチール商品設計室における設計開発業務

・スチールホイールの製品形状検討、強度解析業務、客先＆社内関係者との折衝

　（客先：国内全メーカ、および海外メーカ）

【必須】

　3D-CAD（CATIA)もしくは解析ソフト（Patran）の使用経験

【求める人物像】

■他部署との調整が円滑にできる方

【魅力】

■トヨタ車に装着されるスチールホイールの90%、アルミホイールの60%は当社の製品です！

■世界NO.1レベルの自動車ホイールメーカーであるために、企画・開発段階から一貫し、

　付加価値のある良品開発に取り組んでいます。

【魅力】

  最先端のデザイン力と、データベース化された市場調査やベンチマーク結果による裏付けを

  融合させる当社の商品企画・デザイン。先行開発から量産まで、関連する各セクションが

  連携して“ベスト”を追求し、高い性能・デザイン性・品質を兼ね備えた商品開発を目指します。

  私たちは常に世界NO.1レベルの自動車ホイールメーカーであるために、企画・開発段階から

  一貫し、付加価値のある良品開発に取り組んでいます。

  短大 高専 大学 大学院

■事業所名

　 本社事業所

■所在地

　　愛知県安城市尾崎町丸田1番地7

■喫煙環境

　　敷地内全面禁煙

【技術部 スチール商品設計室】計5名(派遣社員は除く)

  室長1名(40代)-50代2名・20代2名

当面無し

将来的な異動/ローテーション/キャリアアップの一環として海外転勤の可能性がございます。

正社員（期間の定め：無）

■試用期間：6か月（試用期間中の勤務条件：変更無）



モデル年収

手当

昇給等

休日休暇

社会保険

住宅補助

退職金

福利厚生

有

育児休暇(子が3歳に達するまで)

介護休暇(最大1年間)

慶弔休暇 等

【教育制度・資格補助補足】

階層別教育：それぞれの階層で必須とされるスキルを身に付け、日常の業務に直結して確実に

　　　　　　成果を出せるように、教育内容は「実践に役立つ」ことを重点に研修をして

                     います。

【その他補足】

食堂・確定給付年金・財形貯蓄制度・各種クラブ活動・長期あんしん求職サポート制度(GLTD)

25歳：500万円

30歳：540万円

35歳：600万円

40歳：700万円

＊残業20hで想定、その他手当は含まず

■若年層住宅補助手当

　20,000円/月

　親元を離れ単独で生計を営む者、満32歳に達する年度末まで支給

■家族手当

　 扶養家族1人：20,000円/月　以降5人まで6,000円ずつ増加

■通勤手当

　 規定に基づきガソリン代支給、高速道路利用可(条件を満たした方/100,000円/月上限)

年1回(4月)

定年60歳(再雇用制度あり)

トヨタカレンダーに準ずる休日制度

 年間休日数：121日(GW/夏季休暇/冬期休暇 9日間の連休あり)

 休日休暇形態：完全週休2日制（土日）

 年次有給休暇：10日～20日　※入社直後日数は入社月によって変動

健康保険：有

雇用保険：有

労災保険：有

独身寮：有(満30歳まで)


